SGI- Allegafo/Annex
POLITIC A ANTHCORRUZIONE
ANTIBRIBERY POLICY

A 010005
Rev 2.00
Data 07.04.2026

ALLEGATO ~ ANNEX
POLITICA ANTICORRUZIONE
ANTIBRIBERY POLICY

DICHIARAZIONE DELLA DIREZIONE

La Frotelli Neri S.p A, & pienamente consapevols che il
fenomeno della corruzione rappresenta un ostacolo
dllo sviluppo economico, politico e sociale di un Paese
ed una pesante distorsione delle regole, della
correttezza e della competittvita det mercati

A tal iguardo, |'Organizazione ho posto in essere un
sistemna di gestione che, unitarnente al Modelio di
Organizzazione, Gestiong e Confrolle redalto ai sensi
del D.L.gs. 8 giugno 2001, n. 231, ha come finalita
quella  di vigilare sul fenomena  conuttivo
promuovendo politiche coerenti con le teggi e con gli
standard dilegalitd perla prevenzione deila corruzione
e la frasparenza nei rapporti di affar, a livello nazionale
ed internazionale.

La presente Politica Anficorruzione € adoftata quale
documento di dettaglio delia Politica Integrata Rev,
1.00 del 07.04.2026, di cui condivide i principi generali,
la visione & I'impegno deile Direzione, con specifico
riferimento  alfa prevenzione delia corruzione (SO
37001:2025) e of D.Lgs. 231/01.

In applicaziong di tale impegno, {'Alfa direzione ha
determingto la necessitd di adofttare una Polifica
Anticorruzione per I'Organizzazions basata su:

= lo sviluppo, i montenimento e o promozione
aftiva, da parte dell’Alta Direzione e a fufti | livel
dell'Crganizzazione, di una cultura acziendcale
corientata ot rfiute della coruzione In ogni sua
forma;

= llrigoroso e pieno rispetto delia legislazione vigente
in materia di prevenzione e confrastc delia
corruzione, in lfalic e in qualsiasi Paese dove la
Compagnia s frovi od operare, con it
coinvelgimento dei dipendenti, dei collaboratori a
qualsias titolo, e di tult 1 soggett che operano a
favore e/c sotto il controllo dell' organizzazions:;

= i divieto assolute di pore in essere comportarmenti
atti allo scopo di assicurarsi un ingiusto vantaggio
attraverso accordi con le confropart, pubbliche &
private, per la redlizzazione di pratiche itegali &
contrari ai doveri professionali, che possano gquind
configurarsi come  coruziong © tentativo  di
cormuzions;

« Un'analisi del conlesto che ha portato
altidentificazione, nel'ambito delle aitivitd svolte
dait’'Organizzazione, delle aree di pericolo
potenziale ed dall'individuazione ed aftuazione

MANAGEMENT'S DECLARATION

Fratelli Neri 5.p.A. is fully aware that the phenomenon
of corruption is an cbstacle to the economic, political
and social development of a Country and a serious
distortion of the rules, fairness and compelitiveneass of
the markets.

In this regard, fhe Crganization put in place a
management system which, fogether with the Model
of Organization, Management and Control drawn up
under the D.Lgs. 8th June 2001, No. 231, aims fo
monitor the bribery phencomenon by promoting
policies consistent with laws and standards of legaiity
for the prevention of corruption and fransparency in
business relations, at national and international levels,

This Anfti-Bribery Policy is adopted as o defailed
document under the Infegrated Policy Rev. 1.00 of
07.04.2026, sharing s general principies, vision and
Management's commitment, with specific reference
to the prevention of corruption (ISC 37001.2025) ond
Legistative Decree 231/01.

In accordance with this commitment, the High
Management defermined the need fo odopt an
Anti-Bribery Policy for the Organizafion based on:

= The development, mainfenance and active
promofion, by Top Manogement and at all levels
of the Qrganization, of ¢ corporate culture
oriented fowards the rejection of bribery in any
formy;

= The strict and full compfiance with the existing
legisiation on the prevention and struggle of
corruption, in ltaly and in any country where the
Company is operating, through the involvement
of employees, partner in any capacity, and all
those who work for and/or under the confrol of
the Organization;

= The absolute prohibifion fo puf in place
behaviours for the purpose of securing an unfair
advantage through agreements with
counterparts, both public and private, for the
fulfiiment of llegal practices and in contrast to
professional obligation, which can then arise as
corruption or attempted corruption;

=  An analysis of the comfext that led to fthe
idenfification, in the scope of the activities carried
out by the Organization, of the areas of potential
hazard  and  fo  the idenfificafion and
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delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi
correlati;

«  Lidenfificazione, ia valutazione e o gestione dei
confithi d interesse, effettivi o potenziali, che
possano  riguardare  amministrator,  dipendenti,
collaborator, fornitort e soci in affar, attraverso
obblighi di disclosure e adeguati processi
decisicnali;

»  Uimpegno a rispettare tutt i raquisiti del sistema di
gestione preposto  ala  prevenzione  della
corruzione da parfe di futli gl stakeholder
aziendali;

= Lativitd di sensibilizzazione dei soci in affar
affinche adoftino, nelle affivitd di specifice
competenza, politiche ed oczioni per o
prevenzione dei fenomeni cornittivi, nel rispetto
delie prescrizioni di legge e coerenti con gli obiettivi
dell' Organizzazione;

= la sensibilizzazione dei propri dipendenti alle
tematiche della prevenzione del fenomeno
coruttivo, uniftomente ad un programma  di
formazione che fornisca ia conoscenza necessara
ad evitare comporfamenti discutibili sotto il profilo
etico e di legaiitd;

»  lLa previsione di modalita di segnalazione di ogni
aventuale viclazione del Sisterna Anticorruzione, di
cui si abbkia avuto conoscenza, anche indiretta,
basata su una convinzione ragionevole o di cui si
abbia it sospefio in buona fede, assicurando la
futela dei segnalatori da qualsiasi forma  di
ritorsione, discriminazione ¢ pendlizzazione, fatti
salvi gli obblighi di legge;

Per eventuali segnalazioni possong essere ufilizzali |

seguenti canaili;

gy raccomandata al’attenzione della Funzione di
Conformita, ufiizzande il seguente indirizzo:

Fratelli Neri Spa

Via Pisa, 10

57123 Livormno

c.att. Funzione di Conformita

by framite la piattaforma:
hitps://areariservatarmnygovermnance it/ 8 /WB/
FRATELLINER

Enframbi | canali  garantiscono, o  discrezione
dell'interessato. {'anonimato.

=l perseguimento di qualsiasi comportarmento non
conforme alla politica per la prevenzicne delia
corruzione  con  Popplicazione  del  sisterna
sanzienatorio dell’ Organizzazione;

« Lo designazione di una funzione di conformitd per
la prevenzicne della corruzicne, cui vienea garantita
piena cutoritd ¢ indipendenza nello svolgimento
dellincarico.

implemeniation  of  actions  suitable  fo
reduce/minimize the related risks;

= The idenifificafion, assassment and management
of actual or potfentiai conflicts of inferest involving
directors. emplovees, collaborators, suppliers and
business associates, through disclosure
obligations and appropriate  deciion-making
Processes;

= The commifment fo meet all requirernents of the
management system developed for preventing
corruption by all corporate stakeholders;

« The activity of awarenass of business associates to
adopt,  within the activilles of specific
competence, policies and aclions for the
prevention of coruption, in accordance with the
legal requirements and consistent with the
objectives of the Organizafiory;

= The awareness of all the employees about the
rmatter of coruption prevention, together with a
fraining programme that provides the knowledge
nacessary fo  avoid ethical oand  legally
controversial behaviour;

= The provision of reporting scheme for any
violation of the Anfi-Corruption System, which has
been known even indirectly, based on a
reasonable belief or which is suspected in good
faith, enswring the protection of whistleblowers
from any form of refaliation, discriminafion or
penalty, except for the legai obligations;

For any reports, the following channels may be used:

a) Registered mal fo the affention of the
Compliance Function, using the following address

Fratelli Neri Spa

Via Pisa, 10

57123 Livorno

c.att. Funzione di Conformita

b) Through the piatform:
https://areariservata.mygovernance.it/#/\WB
SFRATELLINER]

Both channels guarantee anonymity at the discretfion
of the individudadl,

= The prosecution of any behaviour that does not
comply with the policy for the prevention of
corruption  with  the agppifcafion  of the
Organizafion's sanction system;

= The designation of a compliance function for the
prevention of corrupfion, which is guaranteed
with full authority ond independence in the
conduct of the task
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La presente Poiifica si applica a futti | membri del
Consiglio di Amministrazione, a tutti | dipendenti, agli
appaltatori ed a tutt coloro che collaborine con
I"Azienda a qualsivoglia fitoio.

L'azienda comunica ta presente Polifica oi Destinatari
e ne aggiorna pericdicamente i contenuti.

Sard soggetto < sanzione disciplinare, commisurata
alia  gravitd delia viclozione effeffuato, qualsiasi
dipendente o collaboratore che non  agisca
conformemente alla presente Politica,

Sard soggetto a sanzioni disciptinari di tipo contraltuale
qualsiasi  pariner ©  fornitore che non  agisca
conformemente alla presente Politica.

l.'Alta Direzione rifiene che la strategic oziendale pid
idonea al conseguimento di tale Politica
Anticorruzione consista nelia piena implementazicne
del Sistema di gestiocne per la prevenzione della
corruzione conforme alle norma SO 370012025 che
risulta essere parte integrante del Modello 231 & del
Sistema di Gestione Infegrato ISO 2001 e 1SO 14007,

Liverno, i

Data/Daote

Timbro e firma/Stamp and signature

__07.042026_____f

This Policy appfies to all members of the Boord of
Directors, all employess, confractors and anyone
who cooperates with the Company in any fifle,

The company communicates fthis Policy fo the
Recipients and periodically updates ifs contents.

Shall be subject to a disciplinary  sanction,
commensurate with the seriousness of the viclafion,
any employae or collaborator who does nof act in
accordance with the Policy.

Any partner or suppiler who does not act in
accordance  with fthis Policy will be subject fo
confractual disciplinary sancfions.

the High Management believes that the most
appropriate business strafegy for achieving this Anfi-
Bribery Policy consists of the full implerentation of the
1SO 37001:2025 Management Sysfem, which is an
infegral part of Model 231 and the Integrated
Managerment Systern 150 9001 and 15O 14001.

Fratelli Neri 5.5 VI

AD10605 -



